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 عتماد المؤســسات التعليمـــية والتدريبيــةاالهيئة الليبية لضمان الجودة و

 

اد ــــــــودة واعتمـــــــــان جـــــــلضم الهيئة الليبية

 دريبية ـــــــــــة و التـــــــــؤسسات التعليميــــــــالم

 

 

 

 

 

 

 

 الترخيص الفني نموذج تدقيق لمنح
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 مقذمت

ثبٌزشخ١ص اٌفٕٟ الإرْ اٌّجذئٟ اٌزٞ رّٕسٗ ١٘ئخ ضّبْ اٌدٛدح ٚالاػزّبد ٌٍّإعغبد ٠مصذ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚاٌزذس٠ج١خ ٌٍغّبذ ٌٙب ثبٌجذء فٟ رمذ٠ُ خذِبرٙب اٌزؼ١ّ١ٍخ، أٚ اٌزذس٠ج١خ ثٕبءً ػٍٝ ٔزبئح 

ُّإعغخ ػ إعغخ، ِٚؼشفخ ِذٜ رٛافش اٌّزطٍجبد الأعبع١خ اٌزٟ رضّٓ لذسح اٌ ُّ ٍٝ ػ١ٍّخ رم١١ُ اٌ

 .رسم١ك سؤ٠زٙب، ٚسعبٌزٙب، ٚأ٘ذافٙب، ٚضّبْ خٛدح خذِبرٙب

ئْ زصٛي اٌّإعغخ ػٍٝ اٌزشخ١ص اٌفٕٟ ِٓ ١٘ئخ ضّبْ اٌدٛدح ٚالاػزّبد ٠مُذَ ثؼض 

، ٚاِزثبٌٙب ٌٍّؼب١٠ش اٌٛط١ٕخ أٚ اٌذ١ٌٚخ، لاعزمجبي اٌطلاة اٌضّبٔبد ػٓ خب٘ض٠خ اٌّإعغخ

غزف١ذ٠ٓ ِٓ خذِبرٙبٚلذسرٙب ػٍٝ رم١ًٍ اٌّخبطش، ٚرٛفش دسخبد ػبٌ ُّ  .١خ ِٓ زّب٠خ اٌ

ٚرخزٍف إٌغت اٌّؼ١بس٠خ اٌّمجٌٛخ ػٕذ ِٕر اٌزشخ١ص اٌفٕٟ ِٓ دٌٚخ ئٌٝ أخشٜ، ِٚٓ لطبع 

ُّإعغخ ٔغجخ  ئٌٝ آخش ٚفمبً لأٔظّخ ١٘ئبد ضّبْ اٌدٛدح، ألاَّ أٔٗ فٟ اٌؼَّٛ ٠دت أْ رسُمك اٌ

 دٔٝ ٌضّبْ اٌدب٘ض٠خ اٌف١ٕخاٌزشخ١ص اٌفٕٟ وسذ أ ِزطٍجبد %( ِٓ ِؼب١٠ش70لارمً ػٓ )

. ٚثؼض ا١ٌٙئبد اٌؼب١ٌّخ ٌٍدٛدح رطٍت ٔغجخ ٌٍّإعغخ، ٚئثجبد لذسرٙب ػٍٝ اعزمجبي اٌطلاة

ُّإعغخ 85أػٍٝ رصً ئٌٝ ) ثّضاٌٚخ اٌؼًّ فٟ أعبعًب %( ٌضّبْ خٛدح أػٍٝ لجً أْ ٠غُّر ٌٍ

 .ِدبي اٌزؼ١ٍُ، أٚ اٌزذس٠ت

 محاور ومؤشراث الترخيص الفني

( ِإششًا، 54ضّبْ اٌدٛدح فٟ ١ٌج١ب، ٕ٘بن ػذد ثّب١ٔخ ِسبٚس رسزٛٞ ػٍٝ ) ف١ّب ٠خص ١٘ئخ

ٚلاثذ أْ رزسصً اٌّإعغخ ػٍٝ ِزٛعظ ػبَ )زذ أدٔٝ( فٟ خ١ّغ اٌّسبٚس لا ٠مً ػٓ 

وٟ ٠غُّر ٌٙب ثبٌسصٛي ػٍٝ اٌزشخ١ص ػٍٝ زذح %( ٌىً ِسٛس 65)ِؼذي %(، ٚ 70)

 :زؼ١ٍّٟ، أٚ اٌزذس٠جٟ، ٚ٘زٖ اٌّإششاد ٟ٘اٌفٕٟ، ٠ٚإُرْ ٌٙب ثبٌزبٌٟ فٟ ِضاٌٚخ ٔشبطٙب اٌ
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  (نقاط 10/  مؤشراث 10البنيت التحتيت ). 1

 .الإخشاءاد اٌمب١ٔٛٔخ ٌٍّجٕٝ –

 .اٌّٛلغ اٌدغشافٟ ٌٍّجٕٝ –

 .ِغبزخ اٌّجٕٝ رزٛافك ِغ طج١ؼخ اٌّّٙخ ٚاٌشعبٌخ –

 .رٛفش لبػبد ِٚؼبًِ ِدٙضح –

 .رٛفش ػذد ِٕبعت ِٓ اٌّىبرت الإداس٠خ –

 .ٚخٛد ِجٕٝ ِٕبعت ٌٍّىزجخ –

 .رٛفش ِغبزبد خضشاء –

 .رٛفش ِغبزبد فضبء ِٕبعجخ –

 .رٛفش أػذاد ِٕبعجخ ِٓ دٚساد ا١ٌّبح –

 .رٛفش وبف١ز١ش٠ب ِٕبعجخ –

 (نقاط 5/  مؤشراث 5البنيت التكنولوجيت: ) . 2

 .ٚخٛد أخٙضح اٌسبعٛة ٚاٌّؼبًِ –

 .اٌّخزٍفخرٛفش اٌجشاِح اٌزم١ٕخ إٌّبعجخ ٌٍزخصصبد  –

 .رٛفش خذِبد الأزشٔذ –

 .رٛفش إٌّظِٛبد اٌزم١ٕخ –

 .ٚخٛد ٔظُ فؼبٌخ ٌٍّؼٍِٛبد ٚالإرصبلاد –

 (نقاط 6/  مؤشراث 6السلامت والأمان: ). 3

 .رٛفش وفبءاد ِزخصصخ فٟ الأِٓ ٚاٌغلاِخ –

 .ٚخٛد ٚعبئً علاِخ فؼبٌخ لإطفبء اٌسشائك –

 .ٚخٛد ِخبسج ٌٍطٛاسئ –

 .بعجخرٛفش ػ١بدح ِٕ –
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 .رٛفش ع١بسح ئعؼبف –

 .رٛفش ِشافك ٌزٚٞ الازز١بخبد اٌخبصخ –

 (نقطت 16/  مؤشرًا 16الإطار الإداري والتنظيمي ). 4

 .ٚخٛد سؤ٠خ –

 .ٚخٛد سعبٌخ –

 .ٚخٛد ل١ُ –

 .ٚخٛد أ٘ذاف اعزشار١د١خ –

 ٚخٛد خطظ رٕف١ز٠خ –

 .ٚخٛد ِإششاد ٌم١بط الأداء –

 .داسحٚخٛد ١٘ىً ئداسٞ فؼبي ٌّدٍظ الإ –

 .ٚخٛد ٚصف ٚظ١فٟ ِؼزّذ –

 .ٚخٛد ِىبرت ٌٍّزبثؼخ ٚاٌّشاخؼخ –

 .ٚخٛد ئداسح لب١ٔٛٔخ –

 .ٚخٛد لائسخ ػبِخ ٌٍّإعغخ –

 .ٚخٛد لائسخ ٌٍذساعخ ٚالاِزسبٔبد –

 .ٚخٛد لائسخ ٌٍّؼبدلاد –

 .ٚخٛد لائسخ لأػضبء ١٘أح اٌزذس٠ظ –

 .ٚخٛد د١ًٌ ٌٍطبٌت –

 .ٚخٛد د١ًٌ ٌؼضٛ ١٘أح اٌزذس٠ظ –

 (نقاط 5/  مؤشراث 5البرامج التخصصيت ). 5

 .ٚخٛد ٚصف ٌٍجشٔبِح اٌزؼ١ٍّٟ، أٚ اٌزذس٠جٟ –

 .رٛافك اٌجشاِح ِغ ازز١بخبد اٌغٛق –

 .ٚضٛذ ِخشخبد اٌزؼٍُ –

 .عٌٙٛخ ل١بط اٌّخشخبد –

 .رٛافك اٌجشاِح ِغ اٌّؼب١٠ش اٌٛط١ٕخ، أٚ اٌذ١ٌٚخ –
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 (نقاط 5/  مؤشراث 5الكوادر البشريت ) . 6

 .خٛد وفبءاد ِإٍ٘خٚ –

 .رٛفش اٌزخصصبد اٌّلائّخ –

 .ٚخٛد ػمٛد ع٠ٕٛخ ٚاضسخ ِٚىزٍّخ الأسوبْ –

 .رٛاصْ ٔغجخ الأعزبر ئٌٝ اٌطبٌت ثّب ٠ضّٓ خٛدح اٌزؼٍُ –

 .ٚخٛد ٍِفبد ِىزٍّخ لأػضبء ١٘أح اٌزذس٠ظ ٚاٌىٛادس اٌّغبٔذح –

 (نقاط 4/  مؤشراث 4الشؤون الماليت ). 7

 .ٌٍّإعغخرٛفش سأعّبي وبفٟ  –

 .لذسح اٌّإعغخ ػٍٝ الاعزّشاس ِب١ٌبً ٌفزشح ط٠ٍٛخ –

 .شفبف١خ ٚاعزمشاس ِصبدس اٌز٠ًّٛ –

 .دلخ ٚش١ٌّٛخ الإخشاءاد اٌّب١ٌخ ثبٌّإعغخ –

 (نقاط 5/  مؤشراث 5ضمان الجودة ) . 8

 .ٚخٛد ٚزذح ِخزصخ ثضّبْ اٌدٛدح –

 .ٚخٛد ِؼب١٠ش ٚاضسخ ٌضّبْ اٌدٛدح –

 .دٚس٠خ ٌزم١١ُ الأداءٚخٛد ئخشاءد رمبس٠ش  –

 .ٚخٛد آ١ٌبد ل١بط سضب اٌطلاة ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ –

 .اسرجبط ِخشخبد اٌزؼ١ٍُ ثبزز١بخبد عٛق اٌؼًّ –
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 :استخذام النمورج آليت

 ٌٍّإشش غ١ش اٌّزٛفش. (0، ٚصفش ٔمطخ )ٌٍّإشش اٌّزٛفشٔمطخ(  1ٚازذح ) رّٕر ٔمطخ .1

ٚرمغُ ػٍٝ / ػذد اٌّإششاد ثزٌه ٌزسذ٠ذ ٔغجخ اٌّسٛس: ٠زُ خّغ إٌمبط ٌىً ِسٛس  .2

 اٌّسٛس.

ٌزسذ٠ذ ٔغجخ خ١ّغ اٌّسبٚس: ٠زُ خّغ إٌمبط ٌد١ّغ اٌّسبٚس ٚرمغُ ػٍٝ / ػذد  .3

 اٌّإششاد ٌد١ّغ اٌّسبٚس.

 .%( وسذ أد65ٝٔٔدبذ اٌّسٛس ٠سزبج ٔغجخ ) .4

 وسذ أدٔٝ فٟ خ١ّغ اٌّسبٚس ِؼبً. %( 70اٌّإعغخ ٔغجخ ) رسزبجٔدبذ خ١ّغ اٌّسبٚس  .5

 موذجنهاية الن

 


